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T.C
AGRI iBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

Spor Bilimleri Fakdiltesi

SUNUS
Degerli Ziyaretgiler

Baslica amacimiz; hizla kiiresellesen diinyaya ve ekonomik yapisina ayak
uydurabilecek, Tiirkiye’yi yarinlara tasiyacak rekabetgi profesyoneller yetistirmektir.

Yiiksek 6gretimin diinyada ve iilkemizdeki yeri ve 6nemi tartigsma goétiirmez bir gercektir.
Fakiiltemiz bu bilincle egitim ve dgretim faaliyetlerini siirdiirmekte, 6grencilerimizin kayitla
baslayip, mezun olup meslek hayatina atildiktan sonraki donemde de devam eden, yasam boyu
ogrenme-ogretme felsefesinin hakim oldugu bir birlikteligin yeserdigi ve gelistigi yerdir.
Fakiiltemiz; hukukun istiinliigiinii ve insan haklarina saygiyi, evrensel ortak degerler olarak
kabul eden, sevginin ve hosgoriiniin toplumsal yasamin asgari degerleri olduguna inanan, bu
degerlerin yerlesmesi ve gelismesi i¢in kullanan bireylerin topluma kazandirilmasini amag
edinmistir.

Ustlendigimiz misyonunun gerceklestirilmesine katkida bulunan herkese tesekkiir eder,

sizleri de aramizda gérmekten biiyiik bir mutluluk duyariz.

Prof. Dr. Gokhan BAYRAKTAR

Dekan



|- GENEL BiLGILER

Fakiiltemizin Kurulus Mevzuati

Okulumuz; Atatiirk Universitesi Agr1 Egitim Fakiiltesine bagli olarak Beden Egitimi ve
Spor Ogretmenligi Boliimiine 1993-1994 Ogretim Yilinda 50 dgrencisi ile egitim-dgretime
basladi. 01.12.2010 tarih ve 2880 Sayili Kanun’da yapilan degisiklikle 7/d-2 maddesi ile 6nve
yiiksekokula doniisen okulumuz 06.02.2021 tarihinde Resmi Gazetede yayimlanan
Cumbhurbaskanligi Kararnamesindeki 05.02.2021 tarihli 3519 sayili Cumhurbagkani Karari ile

Fakiilteye doniistiiriilmiis olup halen 729 6grenci ile egitim-6gretimini siirdiirmektedir.

2009 Subat ayinda yapimi tamamlanan yeni binasinda Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi,
Spor Yoneticiligi, Antrendrliik Egitimi boliimlerinde egitim 6gretim devam etmektedir.
Engelliler i¢in Beden Egitimi ve Spor dgretmenligi Boliimiiniin acilmasiyla ilgili basvuru
dosyast YOK’e sunulmustur. Anabilim Dallarimiza bagh Yiikseklisans ve Doktora
Programlarinda Beden Egitimi ve Spor, Hareket ve Antrenman, Spor Yoneticiligi bilim

dallarinda 57 6grenci ile egitim-6gretimini sirdirmektedir.



A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Insan1 merkeze koyan anlayis ve bilimsel yaklasimla bdlgenin ve iilkenin siirdiiriilebilir
kalkinmasina ve gelismesine katki saglamak i¢in evrensel boyutta bilgi iiretmek, egitim ve
arastirma faaliyetleri yapmak, nitelikli ve bilim ufku genis; cagdas, bilimsel ve kiiltiirel
donanimli, Atatiirk ilke ve inkilaplarini 6ziimsemis ve sosyal hayatinda uygulayabilen bireyler
yetistirmek; toplumun sosyal, kiiltiirel ve ekonomik yasaminin degisimine, gelisimine ve
canlanmasina katki saglamak, ¢agdas egitim-6gretim anlayisi dogrultusunda egitim vermeyi,
ulusal/uluslararas1 Olgekte Ozgilin arastirmalar yapmayi1 ve paydaslariyla yliksek diizeyde

isbirligi yapmay1 prensip edinmis saygin bir Fakiilte olma misyonuna sahiptir.

Bu dogrultuda Fakiiltemiz; iilkemizin gerek spor gerek rekreasyon alanlarindaki
gereksinimlerine cevap verebilen, mesleki ve sosyal yeterliligi {ist diizeyde olan; insangiicii

yetistirmeyi kendine gorev edinmis bir kurumdur

Vizyon;

Spor bilimleri ve teknolojileri alaninda ulusal/uluslararast Olgekte rekabet edebilecek;
bilimsel sayginligi ile ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan, arastirma kalitesi yiiksek, 6gretim
elemanlari, 6grencileri ve idari personeli ile etik anlayisi benimsemis ve igsellestirmis,
paylasimc1 ve katilimcr yaklagimi ile spor bilimleri alanina hizmet eden, bireylerin yasam
kalitesini ylikseltmek i¢in gayret gdsteren, performans sporunun gelismesinde onciiliik eden ve
paydaslariyla daima isbirligi i¢cinde bulunan taninirlig1 ve tercih edilebilirligi yiiksek, nitelikli

ve saygin bir kurum olmaktir.



B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Fakulte Kurulunun Gorevleri
1. Fakiilteyi, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimleri kararlagtirmak,
2. Fakulte yonetim kuruluna tye segcmek,

3. Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakulte Yonetim Kurulunun Gorevleri

1- Fakiilte kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda miidiire
yardim etmek,

2- Fakiiltenin egitim-6gretim plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini
saglamak,

3- Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisint hazirlamak,

4- Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

5- Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar1 ile egitim-dgretim ve
sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,

6- Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.



Fakiilte Dekanin Gorevleri

1-Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, Fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

2-Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde Fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektdre rapor vermek,

3-Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,
Fakilte butcesi ile ilgili oneriyi Fakilte Yonetim Kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
Rektorliige sunmak,

4-Fakiltenin birimleri ve her duzeydeki personeli tzerinde genel gozetim ve denetim
g0revini yapmak,

5- Kanun ve Yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak,

6-Fakiiltenin ve bagli birimlerinin &6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde

kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerekli giivenlik 6nlemlerini almak.

Dekan Yardimcilarinin Gorevleri

Fakiilte Dekan Yardimcisi, Fakiilte Dekan yardimci olan, Fakiilte kurullarina katilan,
fakiiltede ¢alisan akademik ve idari personelin caligmalarini izleme ve denetlemeye yetkili olan
Dekana kars1 birinci derece sorumlu amirdir. Fakiilte dekan yardimcisinin goérev ve

sorumluluklar1 asagida belirtilmistir.

1. Fakiilte kurullarina katilmak,

2. Fakiilte kurullarimin kararlarint uygulamada ve Fakiilte birimleri arasinda diizenli
caligmay1 saglamada Fakiilte Dekanina yardimci olmak,

3. Her 6gretim y1li sonunda ve istendiginde Fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
Fakiilte Dekanina rapor vermek,

4. Fakiltenin 0denek ve kadro ihtiyaclarii gerekgesi ile birlikte hazirlamada Fakiilte
Dekanina katkida bulunmak,

5. Fakiltenin birimleri ve her dizeydeki personel lzerinde genel gdzetim ve denetim
gorevlerinde Fakiilte Dekanina yardime1 olmak,

6. 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak,

7. Faaliyet ve Stratejik Planin uygulamasini denetlemek, gerektiginde giincellemek,



Sorumluluk

Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi olarak egitim ve spor alanlarinda

Ogretmen, antrendr, yonetici ve spor uzmani yetistirerek 6nemli bir istihdam agiginin

kapatilmasina destek olmak.

C. Idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

1.2. Egitim Alanlar:

Egitim Alan1 Sayilar

Derslik ve Laboratuvarlar ( 2020 ) ( En son giincellenmis hali olmali )

Egitim Alani Kapasite | Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite | Kapasite
0-50 51-75 76-100 101-150 151250 | 221+

(Kisilik)

(Kisilik) (Kisilik) (Kisilik) (Kisilik) (Kisilik)

Amfi ( Adet) 1 1

Sinif ( Adet) 12

Akilli Sinif 2

Bilgisayar 1

Laboratuvarlari

Diger 1

Laboratuvarlar




1.3. Sosyal Alanlar

1.3.1. Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Yemekhane Kantin/Kafeteryalar/Misafirhaneler

Ogrenci Personel . .
Yerleske Yemekhanesi Yemekhanesi Kantin Kafeterya | Misafirhane
Merkez Kampiis 1
Saghk Kampiisii
Dogubayazit
Kampisi
Eleskirt Kampiisii
Tashicay Kampiisii
1.5. Toplant1 ve Konferans Salonu Sayilari
Toplant1 ve Konferans Salonu Sayilar:
Kapasitesi
0-50| 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 251+
Toplanti Salonu 1
Seminer Salonu
Konferans Salonu 1
Toplam 1 1
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2- Orgiit Yapisi

Spor Bilimleri Fakiiltesi Teskilat Semasi

Prof. Dr. Gokhan
BAYRAKTAR

Dekan

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa
VURAL Dekan Yrd.

Dog. Dr. Serkan T. AKA
Dekan Yrd.

Antrenorlik Egitimi
Bolumu

Dog. Dr. C. Berkan ALPAY Bolim
Baskani

Dr. Ogr. Uyesi B. Ali SiVAZ

Dr. Ogr. Uyesi Heidar
SAJEDI

Beden Egitimi ve Spor Spor Yoneticiligi
Ogretmenligi Boluimii Bolumii

Dog. Dr. Zekihan HAZAR Prof. Dr. Ali TEKIN
Boliim Bagkani Baskani

Dog. Dr. Oner Giilbahge Dog. Dr. Yasar CORUH

Ogr. Gor. Filiz YESILDAL Dog. Dr. Ercan POLAT

Ars. Gor. Mesut
SULEYMANOGULLARI

Dr. Ogr. Uyesi Baykal
KARATAS

Dr. Ogr. Uyesi Nurgiil
KESKIN AKIN

Ars. Gor. Aslihan TEKIN

Opr. Gér. Giilcan TEKIN

Ars. Gor. Y.Yagiz
SARACOGLU

Veysel DOGAN Sekreter]

Mikail CELIK Bilgisayar
isletmeni

Deniz SAGLAMTAS
Bilgisayar isletmeni
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Teknolojik Kaynaklar

2020 (Adet) 2021 (Adet)
BILGISAYAR KASASI 20 TUMLESIK BILGISAYAR [1
ALL IN ONE
DiZzUSTU 65 PROJEKSIYON 3
BILGISAYARLAR CIHAZLARI
YAZICILAR 15 TARAYICILAR 2
FOTOKOPI MAKINESI 2 FAKS MAKINESI 1
SWITCH (ANAHTARLAR) [9 TELEVIZYON 3
KONTROL KARTLARI KART OKUYUCU
BASKI MAKINESI ACCESS POINT 15
KABLOSUZ ERISIM
CIHAZI MODEMLER
SABIT TELEFON FOTOGRAF MAKINESI
KESINTISiZ GUC TELSiZ TELEFON
KAYNAGI
SANTRALLER DIJITAL KAMERALAR,
SABIT KAMERALAR
AG CIHAZLARI KABINI DIJITAL KAYIT

SISTEMLERI, KAMERA
KAYIT SISTEMLERI
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GUVENLIK PATCH PANEL

KAMERALARI

GBiG MODULLER HARICI HARDDISK

Ug kollu Turnike ( I¢ Ortam) KiOSK SISTEMLER

FIBER EK ALETI ( Fujikira) HGS OKUYUCU

HGS UHF ANTEN YUZ TANIMA CIHAZI

MEDIA CONVERTER( WIRELESS KONTROLOR

FIBER)

AG KONTROL CIiHAZI FIBER ISIK KAYNAGI

SUNUCU KASALARI VE FIREWALL CHECHPOINT

EKIPMANLARI T-150

AG GUVENLIK DUVARI HDMI VGA

Fortigate 600 D DONUSTURUCU

KULE SUNUCULAR RAF SUNUCULAR

POWER SUPPLY ROUTER YONLENDIRICI

TABLET BILGISAYAR THIN CLIENT (INCE
ISTEMCT)

OPTIK MIKROSKOPLAR GPS CIHAZI

TURNIKELI GECIS GECIS SISTEMLERI

SISTEMLERI BARIYE KAPISI

SES KAYIT CiHAZI HOPARLOR

13



KABLOSUZ MIiKROFON
TAKIMI

MIKROFON

UYDU ALICILARI

ARAC TAKIP SISTEMI

METAL KAMERA AYAGI UHF ODUNC IADE
ISTASYONU

UHF GECIS KONTROL ALGILAMA SISTEMI

GUVENLIK KAPISI

BARKOD YAZICILAR

ELMS SAYISAL SET

WIRELESS ADAPTOR OPTIK MIKROSKOP
TARIHLENDIRME VE FILME ALMA,
NUMARALANDIRMA FOTOGRAFLAMA VE
MAKINELERI GOZLEM CIHAZ
EKiPMANLARI
CILTLEME MAKINELERI PERSONEL KARTI BASKI
MAKINESI
CEP TELEFONLARI SAYISAL TELEFON SETI
DVD PLAYER OYUN KONSOLU
SUNUM EKIPMANLARI TELSIiZ

VE KUMANDASI

ACCESS POINT ANTENI

KAPTURE KART

INTERNAKTFIK KALEM

CD CALAR

14



3.2. Kullanilan yazilimlar

Birim Adi Kullanilan Yazilim Programlari

Spor Bilimleri Fakultesi EBYS, KBS, MYS, OBS, E-SGK, DMIS

3.3. Kiitiiphane Kaynaklar

Kiitiiphane Kaynaklari
2021 Yilinda Alinan Toplam Kittuphane
Kiitiiphane Kaynaklar Kaynaklar
Kaynak Turu
Basii | Elelktronik | Toplam | Basii | Elelktronik |Toplam
Kitap sayisi 500

500

Basili ve veri tabaninda yer
alan stireli yayin sayis1

Abone olunan siireli yayin
say1st

Abone olunan very tabani
sayist

Yazma Eser

Toplam

15



4.1. Akademik Personel

4.1.1. Akademik Personelin Kadro Dagilimi

Kadrolarin Doluluk
UNVAN Oranina Gore
Dolu Bos Toplam
Profesor 2 2
Docent 6 6
Dr. Ogretim Uyesi 5 5
Ogretim Gorevlisi 2 2
Aragtirma Gorevlisi 4 4
TOPLAM 19 19
4.1.2. Akademik Personelin Unvan Bazinda Okullara Dagilimi
Bolim/Birim | Profes | Doge | Dr. Ogr. Ogretim Arastirma | Topla
Adi or nt | Uyesi Gorevlisi Gorevlisi m
Antrenorlik 1 2 1 4
Egitimi
Bolimu
Beden Egitim 1 3 1 1 2 7
ve Spor
Ogretmenligi
Bolumdii
Spor 1 2 2 1 1 7
Y 6neticiligi
Toplam 2 6 5 2 4 19
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4.1.3. Yabanci Uyruklu Akademik Personel

2547 sayili Kanunun 34. maddesine gore gorevlendirilen yabanci uyruklu akademik

personel bilgilerine yer verilecektir.

Yabanci Uyruklu Akademik Personel Dagilimi

Unvan Fa‘gj}\tf(/)MY Bolum Geldigi Ulke Toplam
Profesor
Docgent
Dr. Ogretim Uyesi SBF Antrendrliik fran 1
Egitimi
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
TOPLAM 1
4.1.6. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimu.
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
UNVANI 21-25 Yas | 26-30 | 31-35 | 3640 | 41-50 51-Uzeri
Yas Yas Yas Yas TOPLAM
K E K I|E E|K|E|K |E |K
Profesor 1 2
Docgent 3 3
Dr. Ogretim 1 2 1 1 5
Uyesi
Ogretim 2 2
Gorevlisi
Arastirma 1 1 1 1 4
Gorevlisi
TOPLAM 1 2 3 5 |2 |2 19
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4.1.7. Akademik Personelin Hizmet Sureleri

Akademik Personelin Hizmet Sureleri

1-3 Yil 0 A0 IS e s0 van | 21-Uszeri
KEKEKEKEKEKETOPLANI
Profesor 2 2
Docent 2 3 5
Dr. Ogretim 1 2 1 3
Uyesi
Ogretim 2 2
Gorevlisi
Arastirma 1 2 1 4
Gorevlisi
Toplam Kisi 1 2 1 2 3 |2 6 19
Sayisi
Yuzde (%)
4.2. Idari Personel Kadro Dagilimi
Idari Personelin Yillar itibariyle Kadro Dagilimi
2020 2021
Genel Idare Hizmetleri 3 3
Saglik Hizmetleri Siifi
Teknik Hizmetleri Sinif
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetli
Toplam 3

18




4.2.1.Engelli Idari Personel Hizmet Siniflarina Gore Dagilhim

Engelli Personelin Unvan ve Hizmet Sinifina Gore Dagilimi

Fakiiltemiz biinyesinde gorevli Engelli personel bulunmamaktadir.

4.2.2.1dari Personelin Egitim Durumu

Idari Personel Egitim Durumu

Yuksek
Ilkégretim Lise On Lisans Lisans Lisans ve
Doktora | TOPLAM
Kisi Sayis1 2 1 3
Yizde (%)
4.2.3. idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personel Hizmet Siiresi
4-6 7-10 11-15 16-20 —
1-3 Y1l Vil vil Vil Vil 21-Uzeri
TOPLAM
K E KIE|IK|E|K |E |K |E K E
Toplam Kisi 1 1 1 3
Sayisi

Yiizde (%)

19




4.2.4. idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Idari Personel Yas itibariyle Dagilim

26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 o
21-25 Yas Yas Yas Yas Yas 51-Uzerli
TOPLAM
K E KIE|K|E|K]|E|K |[E |K |E
Toplam Kisi 1 2 3
Sayisi
Yuzde (%)
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilan
Ogrenci Sayilar
Birim/Bolim Adi I. Ogretim II. Ogretim Toplam
Genel
E| kK |[™P| E| K |Top.| Kiz | Erkek | Toplam
Fakdlteler 275 124 399 138 47 | 230 | 189 440 729
Y tiksekokullar
Enstituler
Meslek
Yiiksekokullar
Toplam 275 124 399 138 47 | 230 189 440 729
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5.1.2- Yabanc Dil Hazirhik Simfi Ogrenci Sayilar

Fakiiltemizde yabanci dil hazirlik sinifi bulunmamaktadir.

5.1.5- Yabane1 Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Okullari

Okul Bolum Kiz Erkek Toplam
SBF Spor 1 1
Y oneticiligi
TOPLAM 1

5.1.6-Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Vatandashklari

Ulke Kisi Sayis1 Toplam

Turkmenistan 1

21




5.2-idari Hizmetler

Fakiilte Idari Teskilati

> Bir kampiis yapist igerisinde yer alan fakiilte ve yiiksekokullarda, fakiilte ve yiiksekokul
sekreterine bagli yeteri kadar uzman ve personelden olusan sekreterlik, fakiiltenin veya
yiiksekokulun idari iglerini yuriitiir.

> Merkezi olmayan bir yerlesim diizenindeki fakilte ve yiksekokullar ile Universite
rektorliigiiniin bulundugu sehirden baska sehirlerdeki fakiilte ve yiiksekokullarda idari yap1
asagidaki sekilde diizenlenir.

Fakiilte Idari Teskilat1 ve Gorevleri

> Fakiilte idari teskilati, fakiilte sekreteri ile sekreterlik burosundan ve ihtiyaca gore kurulacak
ogrenci isleri, personel, kiitiiphane, mali isler, yayin ve destek hizmetleri biriminden olusur.

> Bir Fakiilte 1. inci fikrada sayilan birimlerin kurulmasina ilgili iiniversitenin onerisi lizerine
Yiiksekogretim Kurulunca karar verilir.

> Fakiilte sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagli birimler, fakiiltenin idari hizmetlerinin
yuratilmesinden sorumludurlar.

Boliim Idari Teskilat1 ve Gorevleri

> Boliim idari teskilati bir biiro sefinin yonetiminde yeterli sayida personelden olusur.

> Boliim biirosu, boliimiin yazi, evrak ve benzeri islerini boliim baskaninin emirlerine gore
yerine getirir.
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6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
1.Kontrol ortam standartlar

* Etik degerler ve diiriistliik

» Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler

* Personelin yeterliligi ve performansi

* Yetki devri

2.Risk degerlendirme standartlan

* Planlama ve programlama

* Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi
3.Kontrol faaliyetleri standartlar

» Kontrol stratejileri ve yontemleri

* Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi
* Gorevler ayriligi

* Hiyerarsik kontroller

* Faaliyetlerin siirekliligi

4. Bilgi ve iletisim standartlarn

* Bilgi ve iletisim

* Raporlama

+ Kay1t ve dosyalama sistemi

* Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi
5. izleme standartlar

« i¢ kontroliin degerlendirilmesi

I¢ denetim i¢ Kontrol kapsaminda; Universitemiz I¢ Kontrol Eylem Plani calismlaria katk1
saglanmis olup, 2020 yilinda eylem planinda belirtilen faaliyetlerin tamamlanmasi
saglanacaktir.
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I1- AMAC ve HEDEFLER

Nitelikli Ogrencileri Fakiiltemize ¢ekmek; gereksinim duyulan alanlarda ogretim
elemanlarinin sayisini artirmak ve niteligini gelistirmek, programlarin yapisina uygun 6grenme
ortamlar1 ve mekanlart gelistirmek, tiim egitim programlarinin niteligini artirmak, 6grencilerin
akademik ve bireysel gelisimini desteklemek, ulusal ve uluslararasi diizeyde degisim
programlarini destekleyerek egitimde birbirinden 6grenme siirecini hizlandirmak.

Hedefler;

Fakiiltenin arastirmaya yonelik 6z kaynaklarimin artirilmasi, etkin yonetilmesi ve dig
kaynaklardan azami diizeyde yararlanilarak daha ¢ok aragtirmanin destek bulmasini saglamak

Arastirmaya iliskin kurumsal yapiyi, arastirma sayisini ve niteligini artiracak sekilde
gelistirmek

Arastirmact niteligini ve arastirma motivasyonunu artirmak, Fakiiltenin arastirma altyapisini
(laboratuvar ve cihazlar) gelistirmek ve etkin kullanmak, 6grenci sayisini ve egitimin niteligini
artirmak, farkli iletisim kanallar1 kullanilarak Fakn iirettigi bilgiyi topluma yaymak;

Sosyal sorumluluk projeleri ve kiiltiirel/sanatsal ve sportif etkinliklerle 6grencilerimizin sosyal
yasamina katkida bulunmak;

Universitenin egitim ve mal/hizmet iiretme potansiyelini ekonominin ve toplumun yararina
sunmak.

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Hedef 1- Nitelikli 6grenci sayisinin

Stratejik Amag 1 Ogrenci sayisinin artirilmast
artirilmast Hedef 2- Yeni boliim ve programlarin
acgilmasi

Hedef 1 - Bilimsel yayn kalitesinin
Stratejik Amag 2 Bilimsel ¢aligma artirllmasi

sayisinin artiriimas Hedef 2- Ulusal-uluslararasi ¢alisma ve
yayinlarin desteklenmesi
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A. Temel Politikalar ve Oncelikler

Spor Bilimleri Fakiiltesi, gorevi dogrultusunda, biinyesindeki lisans programlarinin kontenjan
belirleme, bagvurular1 degerlendirerek karara baglama, ders igerigi belirleme, yeni ders 6nerme,
yartyilda agilacak dersleri belirleme, esgiidiim, takip, denetim ve onaymi gergeklestirir. Tlgili
akademik birimlerin 6nerisi ile 6grencilerin mezuniyet ve ilisik kesme kararlarini verir. Ulusal
ve uluslararasi diizeyde lisans 6grenci degisimleri, lisans 6grencilerin bilimsel seyahatlerinin
desteklenmesi, diger iiniversitelerle egitim ve arastirmada isbirligi ile ortak diploma
programlarinin yiirtitiilmesi konularinin planlama ve yiiriitme asamalarinda destek saglar.

Spor Bilimleri Fakiltesi temel yonetim ilkesi, Fakilte Kurulu ve Fakilte Yonetim Kurulu
vasitasiyla, 1) mevcut lisans programlariin yiiriitiilmesi ve giincellenmesi, ii) yeni lisans
programlarinin tasarimi ve hayata gecirilmesi, iii) 6grenci damigmanlii, iv) aragtirma
etkinliklerinin gerceklestirilmesi ve yayimi, v) 6gretim ve arastirma i¢in ihtiya¢ duyulan ara¢ —
gerec ve sistemlerin planlanmasi ve tedarigi konularinda esgiidiim, denetim ve uyum saglarken,
taktik kararlar ve yiiriitmede ilgili anabilim dallarini yetkilendirmektir. Ote yandan Fakiiltemiz,
temsil, denetim, onay ve destek etkinliklerinde dogrudan sorumluluk alir.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alan1 ve i¢inde bulundugu
sektore gore degismektedir. Ancak Ornek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri
sayilabilir.

—VYiksekogretim  Kurulu Bagkanligi  Tarafindan Hazirlanan  “Tirkiye’nin
Yiiksekogretim Stratejisi”

—XKalkinma Planlar1 ve Y1l Programu,
—Orta Vadeli Program,
—Orta Vadeli Mali Plan,

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Planu,
C. Diger Hususlar

(Bu baglik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini
gerekli gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)
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I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A-

Mali Bilgiler

1-Biitce Uygulama Sonuclari

1.1-Butge Giderleri

Ekonomik Simflandirmaya Gore Odenek ve Harcama Miktari (TL)

NO

GIDER
TURLERI

2021 YILI
KBO

EKLENEN

DUSULEN

YILSONU
ODENEGI

TOPLAM
HARCAMA

HARCAMA
ORANI

01

PERSONEL
GIDERLERI

2.784.000,00

795.384,23

3.579.384,23

3.553.593,99

99

02

SOSYAL
GUVENLIK
KURUMLARINA
DEVLET PRIMI
GIDERLERI

260.000,00

114.453,11

374.453,11

369.964,11

99

03

MAL VE HIZMET
ALIM
GIDERLERI

26.460,00

26.460,00

8.356,18

32

05

CARI
TRANSFERLER

06

SERMAYE
GIDERLERI

0

0

0

GENEL TOPLAM

3.070.460,00

909.837,34

3.980.297,34

3.931.914,28

99

3- Mali Denetim Sonuclar:

2021 Yilinda Universitemiz Sayistay denetimine tabi tutulmus olup; birimimize ulasan
olumsuz bir rapor olmamugtir.

B- Performans Bilgileri

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri
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1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

o k| k| O O O o ol o o | o

Egitim Semineri

1.2.Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

YAYIN TURU SAYISI

Uluslararas1 Makale 19

Ulusal Makale 3

Uluslararasi Bildiri -

Ulusal Bildiri -

Kitap 24

2- Performans Sonuclar1 Tablosu

C-Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

Idare Adi AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

27



Yenilik¢i ve 6grenci merkezli bir yaklasimla egitim-6gretim kalitesini artirarak

ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen {iniversiteler arasina girmek

— Sektdrel bazda bolgenin ihtiyag duydugu nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesi
eder-1.
icin yeni bélum/program agmak

Sektorel bazda bolgenin ihtiyag duydugu nitelikli insan giicliniin yetistirilmesi

icin yeni bolum/program agmak

2021
Performans Gostergeleri 2021 Hedef

Gerc¢eklesme
1 Toplam boliim sayist 4 3
Aciklama:
2 Toplam program sayist 4 3
Aciklama:
3 Toplam yiiksek lisans programi 3 3
Aciklama: Engelliler i¢in Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi boliimiiniin agilabilmesi igin ilgili dosya
YOK e sunulmustur. Ayrica Spor Yéneticiligi A. D igin lisansiistii program bagvurumuz YOK tarafindan
Kabul edilmistir.

28



AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

idare Adx

Yenilik¢i ve 6grenci merkezli bir yaklasimla egitim-6gretim kalitesini artirarak

ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen {iniversiteler arasina girmek

(bilimsel yayin/akademisyen) yillik %1 artirmak

Akademisyen basina diisen bilimsel ulusal ve uluslararasi yaym oranini

bilimsel yayin/akademisyen) yillik %1 artirmak
( yay yen) y

Akademisyen bagina diisen bilimsel ulusal ve uluslararasi yayin oranini

2021
Performans Gostergeleri 2021 Hedef

Gergceklesme
1 | Akademisyen basina diisen bilimsel yayin oran 2 2

yayin/akademisyen) yillik %1 artirmak hedefine ulasilmistir.

Acgiklama: Akademisyen basina diisen bilimsel ulusal ve uluslararasi yayin oranin (bilimsel
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AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

idare Adx

Yenilik¢i ve 6grenci merkezli bir yaklagimla egitim-6gretim kalitesini
artirarak ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen {iniversiteler arasina

girmek

Universitenin tanitimi i¢in y1lda azami 2 uluslararasi, 6 ulusal bilimsel

Hedef-1.3 o
etkinlik yapmak/dizenlemek

Universitenin tanitim i¢in y1lda azami 2 uluslararasi, 6 ulusal bilimsel

etkinlik yapmak/dizenlemek

2021 2021
Performans Gostergeleri

Hedef Gerg¢eklesme
1 Ulusal bilimsel etkinlik say1s1 1 0
Aciklama:
2 Uluslararasi bilimsel etkinlik sayis1 1 0

Acgiklama: COVID-19 salgininin pandemi ilan edilmesi ve tim diinyayi etkisi altina almasi
benimsenen gerek idari gerekse 6zel tedbirler kapsami nedeniyle performans hedeflerine

ulagilamadi.
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AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

idare Adx

Yenilik¢i ve 6grenci merkezli bir yaklagimla egitim-6gretim kalitesini artirarak

ulusal ve uluslararas1 diizeyde tercih edilen {iniversiteler arasina girmek

Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif ve mesleki danismanlik hizmetlerini

Hedef-1.4
her y1l %8 artirmak

Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif ve mesleki danismanlik hizmetlerini

her y1l %8 artirmak

2021
Performans Gdostergeleri 2021  Hedef
Gergceklesme
1 Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlik say1si 2 2
Agiklama:
Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerden yararlanan 6grenci
2 500 500
sayisi
Agiklama:
3 Diizenlenen kariyer giinleri sayis1 1 1
Agiklama:
4 Kariyer giinlerine katilan 6grenci sayist 500 500
Aciklama: Fakiltemiz tarafindan COVID-19 salgin tedbirlerine uyularak diizenlenen etkinliklere
Ogrencilerimiz yogun katilim gosterdi, dolayisiyla performans hedeflerine ulasildi.
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AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

idare Adx

Yenilikci ve 6grenci merkezli bir yaklagimla egitim-6gretim kalitesini artirarak

ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen {iniversiteler arasina girmek

Ulusal-uluslararas isbirligi ve degisim programlarina katilimi her y1l %10

oraninda artirmak

Ulusal-uluslararast igbirligi ve degisim programlarina katilimi her yil %10

oraninda artirmak

" _ 20201 2021
Performans Gostergeleri
Hedef Gerceklesme
1 | Ulusal igbirligi ve degisim programlari ile gelen 6grenci sayis1 | 30 0
Aciklama:
2 | Ulusal igbirligi ve degisim programlari ile giden 6grenci sayist |10 0
Aciklama:
3 Uluslararasi igbirligi ve degisim programlari ile gelen 6grenci A 0
say1st
Aciklama:
Uluslararasi igbirligi ve degisim programlar ile giden 6grenci A A
4 | sayist
Agiklama: COVID-19 salgininin pandemi ilan edilmesi ve tiim diinyayi etkisi altina almasi nedeniyle Ulusal
isbirligi ve degisim programlar1 askiya alinmis olup performans hedefine ulasgilmamistir. Uluslararasi
degisim programlarindan 6grencilerimiz yararlanmis olup performans hedefine ulagilmistir.
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3-Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

COVID-19 salgminin pandemi ilan edilmesi ve tiim diinyayi etkisi altina almasi
nedeniyle benimsenen gerek idari gerekse o6zel tedbirler kapsaminda egitim ve Ogretimde
meydana gelen aksamalara ragmen 2021 yili Fakiiltemiz faaliyet raporu performans sonuglari
tablolarinin degerlendirilmesi sonucunda gostergelerin gergeklesme durumunun istenilen

diizeye yaklagmis oldugu sonucuna varilmaistir.

4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

2021 Yil1 Performans Raporu
IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinlikler

v' Merkez kampiisiin sehir merkezine yakin olmasi, sportif etkinliklerden yore halkinin da
faydalanabilmesi,

v Tesislerin ve spor alanlarinin (kapali yiizme havuzu, stad, ¢ok amagli kapali spor salonu)
Fakiilte binasina yakin olmasi

v Kurulusunda, yetkin ve deneyimli akademik ve idari kadroya sahip olmasi,

v Seffaf, paysalimci, katilimci, ve degisime agik bir yonetim anlayisininin benimsenmis
olmasi,

v' Lisansistii ve doktora programlarinin varhigi,

<\

Kamuoyu nezdindeki olumlu imaji,

Akademik ve idari personelin uyumlu ¢aligmast,
Inovasyona agik ve degisimlere kolay adapte olan personelin varligi,
Fakulte personelinin problem ¢dzmede becerisi ve hizi,

Ogrencilerle kurulan etkili ve dogrudan iletigim,

AN N N N

Mezun 6grencilerle siirdiiriilen giiclii iletigim.
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B- Zayifliklar

v" Yeni bir liniversite olmasi,

v Sinira yakin bir bolgede olmasi nedeniyle tercih edilebilirlik potansiyelinin kisitli olmast,
v Akademik ve Idari personel sayisinin yeterli olmamast,

v Ogrencilere yonelik yabanci dil hazirlik programlarinin olmamasi,

v" Universite — Spor Kurum ve Kuruluslariyla isbirliginin heniiz istenilen seviyede
olmamasi.

v’ Sosyal ve kiltiirel faaliyetlerin azhigi,

C- Degerlendirme

Kurulusun mevcut durumunu ve gelecegini etkileyebilecek, dis ortamdan kaynaklanan ve
kurulusun kontrol edememe kosullarina bagh firsat ve tehditlerinin belirlenmesi, yonetimce
degerlendirilmesi ve kurumun amag ve hedeflerine etkisini en aza diisiirmek paydaslarla olan
iligkilerini diizenleyecek, kurulusun gelecekle ilgili alacagi tedbirlere 151k tutacaktir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

v Harcama birimlerince, Harcama Belgelerinin tam ve dogru olarak hazirlanmasi ve
zamaninda birimimize ulastirilmasi konusunda daha titiz davranmasinin saglanmasi

v' Birimler arasi igbirligi ve bilgilendirmeye gereken 6nemin verilmesi,
v Birim faaliyet raporlarinin objektif ve gercegi yansitacak sekilde hazirlanmasi ve
saglanan bilgilerin giincelligini korumasi amaciyla rutin kontrollerin yapilmasi ve

raporlanmasi,

v" Sunulan hizmetlerin kalitesini arttirmak amaciyla Ust Yonetim ve Idari birim
yoneticileri ile periyodik toplantilar yapilmasi,

v Akademik ve idari personelin verimini arttirmaya doniik egitimlerin sitirdiiriilmesi ve
seminerlere katilimin saglanmasi,

v' Birimler arasi igbirligi ve bilgilendirmenin arttirilmas,
v Caliganlarin verimini artirmay1 saglayan sosyal faaliyetlerin arttirilmast,

v" Ozellikli alanlarda sertifika programlar1 gelistirilmesi,
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam

ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢

kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim. (Spor Bilimleri Fakiiltesi-07.01.2022)

Prof. Dr. Gokhan BAYRAKTAR

Dekan

35



